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¢Como se calcula la prestacion por desempleo?

Supongamos un trabajador, con dos hijos a cargo, que cesa en su actividad laboral por finalizacién de un
contrato de obra, el dia 30 de enero de 2007, habiendo cotizado 1.085 dias desde la Ultima vez que percibi6 la
prestacién por desempleo, el dia 31 de noviembre de 2003. Las bases medias de cotizacion durante 2006 y
2007 han sido de 1200 euros mensuales. Solicita la prestacion por desempleo el 10 de febrero de 2007.

e Eltrabajador cumple los requisitos para tener derecho a la prestacion por desempleo:

- Se haya en situacién legal de desempleo (extincion del contrato motivada por la finalizacién del
mismo.

- Supera el periodo minimo de cotizacion exigido: mas de 360 dias dentro de los seis afios
anteriores al hecho causante. El trabajador acredita 1.085 dias de cotizacion.

- Ha presentado la solicitud dentro del plazo de quince dias siguiente a la situacién legal de
desempleo.

e La duracion de la prestacion oscila entre 120 dias y 720 dias en funcién del periodo cotizado

El trabajador acredita 1.085 dias de cotizacién por lo que le corresponde una prestacion de 360
dias. (12 meses a partir de febrero, incluido éste). (Ver tabla)

¢ La base reguladora de la prestacion por desempleo se calculara dividiendo las cotizaciones
efectuadas por desempleo en los 180 dias anteriores a la situacion legal de desempleo entre 180. Para
el calculo de la base reguladora se excluira la retribucion por horas extraordinarias.

La suma de las bases de cotizacion por desempleo del trabajador de los 180 dias anteriores al
hecho causante es de 7.200,00 euros. Luego la base reguladora sera:

7.200,00
2] = — = 40,00 euros / dia
180

¢ La cuantia de la prestacion sera:

- Durante los primeros 180 dias (6 meses), el trabajador tiene derecho a percibir el 70 por 100
de la base reguladora:

70% de 40,00 = 28,00 euros/dia
La cuantia mensual sera: 28,00 x 30 = 840,00 euros / mes

- El resto de los dias sera del 60 por ciento de la base reguladora:
60% de 40,00 = 24,00 euros / dia

La cuantia mensual sera: 24,00 x 30 = 720,00 euros / mes
o La prestacion debera estar dentro de determinados limites:
- La cuantia de la prestacion no podra ser inferior:
La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107% o del 80% del indicador

publico de rentas de efectos multiples (IPREM) segun el trabajador tenga o no respectivamente,
hijos a su cargo.
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- La cuantia de la prestacién no podra ser superior:

La cuantia maxima de la prestacién de desempleo sera del 175% del indicador
publico de rentas de efectos multiples (IPREM) vigente en ese momento

Para un trabajador que tenga un hijo a su cargo, la cuantia es del 200% del

IPREM, y si tiene varios hijos a su cargo del 225% del IPREM vigente en ese
momento.
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